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Beskatning af medlemmer af personaleforeninger

Skatteministeriet har udarbejdet et nyt styresignal, der praeciserer reglerne for personaleforeninger paen
arbgjdsplads, herunder foreningens aktiviteter.

M edarbejderne pa en arbejdsplads beskattes i praksisikke for aktiviteter i en personaeforening, ndr medar-
bejderne deltager i aktiviteter, hvor udgifterne afholdes af en forening, safremt det sker som led i forenin-
gens virke samt i overensstemmelse med formdlet i henhold til vedtaggterne. Det er endvidere et krav at
foreningen ikke har til formdl at skaffe medlemmerne gkonomisk gevinst.

Medarbejdernes deltagelse i aktiviteterne i personal ef oreningen, som modtager betaling fra arbej dsgiveren,
beskattes heller ikke som et personal egode, under forudsagning af at:

e Arbejdsgiveren ikke har en direkte, vaesentlig indflydelse i foreningen. Dette medfearer at godet ik-
ke anses for ydet af arbedsgiveren men af foreningen, og personal eforeningen behandles skatte-
maessigt som andre foreninger.

e Godet fraforeningen er ydet af arbejdsgiveren, men godet er imidlertid fritaget for beskatning, ek-
sempelvisfordi det kan ansesfor at vaare ydet af arbejdsgiveren som led i saadvanlig personalepl e-
je, eler hvis godet eksempelvis er en del af et firmaarrangement.

Arbejdsgiverens direkte, vassentlige indflydel se kan fx vaae hvis arbe dsgiveren betaler en vassentlig andel
af personaleforeningens udgifter, eler hvis arbg dsgiverens tilskud til foreningen er et ikke-uvassentligt

bel gb.

Hvis arbejdsgiverens bidrag aene bestdr i at betale et uvassentligt belgb pr. medarbejder, og betaler medar-
bejderen et lignende belgb selv, s& har arbejdsgiveren ikke en direkte, vassentlig indflydel se pa ordningen.

Skatteministeriet har fastsat at et uvassentligt tilskud som udgangspunkt maksimalt ma udgere kr. 1.500 pr.
medarbejder om aret.

Hvis godet ydes af arbejdsgiveren, vil der som regel vaae tale om et skattepligtigt persona egode for med-
arbejderen. Personalegodet er fritaget for beskatning, hvis der omfattes af en af skattefritagel serne for
personalegoder, herunder eksempelvis:

e Den nye bagatelgramse for personalegoder pakr. 1.000

e Nar aktiviteten vedrarer et firmaarrangement

e Personaeplge, herunder eksempelvis kaffe-, kantine- og kunstordninger, nar de gives pa arbejds-
pladsen som led i amindelig personaeplee.

Skattefri diceter og kerepenge

Reglerne om skattefri diader og karepenge betyder at arbejdsgiver har mulighed for at udbetal e skattefri
kerepenge og diager til sine ansatte, ndr disse er parejse eller anvender deres egen bil pajobbet. Reglerne
betyder at de ansatte ikke behgves salv at holde styr pa deres udgiftsbilag i den forbindelse, da det er ar-
be dsgiveren der dokumenterer grundlaget for udbetaling af de skattefri karepenge og dieder.

Der er dog en raskke betingel ser der skal vagre opfyldt, fer der kan ske udbetaling, herunder skal falgende
betingel ser vagre opfyldt:




e For at fAudbetalt skattefri godtgerel ser, skal modtageren vagre |lanmodtager. Dette betyder, at en
medarbejder, der ikke modtager len, kan ikke fa udbetalt skattefri godtgerelser. Dette medferer, at
safremt fx. en hovedaktionag undlader at haave lgn i Sit selskab, udelukker dette hovedaktionaaen
fraat faudbetalt skattefri godtgerel ser.

o De skattefri godtgerelser maikke modregnesi den faste len. Den faste |en ma sdledes ikke | gbende
haeves eller saankes, som felge af udbetaling af skattefri disger eller karepenge.

| enny afgerelse fra SKAT er det fastdl det, at tilfadde hvor en medarbejder ansadtestil en meget lav [an
med tillagg af skattefri diager, sidestilles med modregning i den faste lan, nér det samlede vederlag til den
ansatte, i sammenhaang med den ansattes mulighed for at opnéa skattefradrag efter rejsereglerne, giver den
ansatte et samlet belgb, der svarer til en overenskomstmaessig len.

Ejendomsvurdering, deekningsafgiftspligtig forskelsveerdi

SKAT har den 2. september 2011 offentliggjort 4 afgarel ser vedrarende ekstraordinaa genoptagel se af
gjendomsvaadien for 2003, 2004 og 2005 som falge af forkert vurderingsgrundlag med konsekvens for den
daknings-afgiftspligtige forskel svaardi.

Afgarelserne, SKM2011-579, SKM2011-580, SKM2011-581 og SKM2011-582, drgjer sig om gjendom-
me, hvor Skatteradet ekstraordinaat har genoptaget € endomsvaardien pr. 1. oktober i de pageddende & med
henblik pa nedsadtel se.

| det enetilfadde var en g endom i 2004 blevet sat til en vaardi pakr. 147.000.000, hvori der fejlagtigt

indgik kr. 6.644.400 for igangvagrende byggearbejde, som var afd uttet pa vurderingstidspunktet. Lands-
skatteretten fandt at der var tale om en vassentlig myndighedsfejl, og henset til bel gbets starrel se og fejlens
karakter blev SKAT palagt at foretage en ekstraordinea genoptagelse af vurderingsret 2004. SKAT ned-
satte giendomsvaadien med kr. 6.644.400, og da grundvaadien var uaandret, blev den daskningsafgiftsplig-
tige forskelsvaardi ligel edes nedsat med kr. 6.644.400.

| et andet tilfadde var g endomsvurderingen sat kr. 20.726.000 for hgjt, idet en bygning, som var opfart i
2001/2002, var medtaget 2 gange pa vurderingen, dels som faardigbygget, og dels som igangvearende
byggearbejde. Fejlen optradte i 2003, 2004 og 2005, og den dakningsafgiftspligtige forskel svaadi blev
nedsat med kr. 20.726.000 for de pagaddende &r.

| et tredjetilfadde var der fejl i beregningen af et tillagg til g endomsvurderingen for overskydende grund-
areal, svarende til vaadien af det areal, som er i overskud, nar den ngdvendige grund til bebyggel sen traek-
kes fradet matrikulagre areal. Her blev den daskningsaf giftspligtige forskelsvaardi nedsat med kr.
12.000.000 pr. 1. oktober 2004.

Virksomheder med gjendomme, hvor der i vurderingen indgar en daskningsafgiftspligtig forskel svaardi bar
sdledes skre sig, at deinformationer der fremgdr af endomsvurderingen er korrekte, idet det kan vegre
vasentligt for beregningen af den daskningsafgiftspligtige forskelsvaadi for g endommen.

Safremt | métte have spargsmal eller bemaakninger til ovennaevnte, saring eller mail til Jeres revisor.
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