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Nye regler om skattefritagelse for mindre personalegoder

Med virkning fra og med indkomståret 2011 har Folketinget ændret reglerne om beskatning af personale-
goder:

 For mindre personalegoder indføres der en bagatelgrænse på kr. 1.000 årligt
 Sponsorbilletter til ansatte fra arbejdsgiveren, til et kulturelt eller sportsligt arrangement, bliver

skattefri
 Indberetningspligten lempes.

Årsagen til ændringen er, at arbejdsgivere skal have mulighed for at give deres ansatte påskønnelser i form
af gaver eller mindre personalegoder, uden at dette kommer til at udløse skattepligt for den ansatte. Det er
dermed også hensigten at fritage virksomhederne for den administration, som følger med kravene til værdi-
ansættelse og indberetning for disse goder.

Personalegoder kan i forhold til den skattemæssige behandling opdeles i:

 Personalegoder hvor der er fastsat særlige regler om værdiansættelsen, herunder fri bil, fri bolig,
multimedier m.m.

 Personalegoder der i overvejende grad er stillet til rådighed af hensyn til arbejdet og derfor er om-
fattet af den allerede gældende bagatelgrænse på kr. 5.500

 Personalegoder der er skattefri, idet der er tale om almindelig personalepleje, fx kaffe, te, frugt-
ordninger, almindelige firmarelaterede personalesammenkomster bl.a. julefrokost, sommerfest m.v.

 Personalegoder der er skattefri efter særlig hjemmel eller praksis, herunder parkeringsplads (der er
stillet til rådighed til brug for arbejdet, men som også må benyttes privat), lejlighedsgaver ved fx
rund fødselsdag

 Øvrige goder, der er skattepligtige, og hvor den skattepligtige værdi er lig markedsværdien af go-
det.

Bagatelgrænsen på 1.000 kr. vedrører kun den sidste kategori og betyder, at værdien af sådanne personale-
goder, som samlet ikke overstiger grænsen på kr. 1.000 pr. år, ikke længere er skattepligtig for den ansatte.

Arbejdsgiveren vil ikke længere have indberetningspligt for goder omfattet af den nye bagatelgrænse, heller
ikke selv om værdien af flere goder samlet overstiger grænsen på kr. 1.000 pr. år.

Lempelse af beskatningen på iværksætteraktier

Som et led i skattereformen blev indført iværksætterskatten, der medførte, at selskabers aktiebesiddelser på
mindre end 10 % som udgangspunkt anses for porteføljeaktier, og avancer og udbytte på disse aktier er
skattepligtige for investorselskabet uanset ejertid. Denne skat kaldes populært iværksætterskatten, og skat-
ten berører ikke fysiske personers investeringer.

En aktie skal opfylde en række betingelser på tegningstidspunktet for at kunne blive anset som en iværksæt-
teraktie, herunder bl.a.:



 Der må maksimalt udstedet iværksætteraktier med en værdi på 18,7 mio.kr. i en given 12 måneders
periode

 Både investorselskabet og iværksætterselskabet skal som udgangspunkt være danske aktie- eller
anpartsselskaber eller lignende selskaber, som er etableret indenfor EU

 Aktierne i iværksætterselskabet må ikke være børsnoterede
 Iværksætterselskabet skal som udgangspunkt være driftsaktivt.

Derudover er det en forudsætning, at iværksætteraktierne tegnes i små selskaber, som er i igangsætterfasen,
opstartsfasen eller ekspansionsfasen, eller at iværksætteraktierne tegnes i mellemstore selskaber, der er i
igangsætterfasen eller opstartsfasen.

Skattefrihed af gevinst på iværksætteraktier, iht. de nye regler, afhænger af, hvor lang tid aktierne har været
ejet af investorselskabet.

Afstås iværksætteraktier på et tidspunkt, der ligger mindst 3 år efter erhvervelsen, vil en gevinst være
skattefri for investorselskabet, ligesom udbytte af disse er skattefrit ved en ejertid på mindst 3 år. Sælges
aktien efter en ejertid på mindre end 3 år, skal gevinsten medregnes til den skattepligtige indkomst hos
investorselskabet.

Tab ved salg af iværksætteraktier kan fradrages i årets gevinster på andre iværksætteraktier og/eller realisa-
tionsbeskattede porteføljeaktier, eller fremføres til modregning i senere år.

De nye regler har derfor betydning for selskabet med en investeringshorisont på 3 år eller mere.

Beskatningen af iværksætteraktierne foretages efter realisationsprincippet, og det er ikke muligt at vælge
lagerbeskatning på iværksætteraktier.

Fradrag for udgifter til rengøring m.v. i hjemmet

Der er blevet fremsat et lovforslag, der med virkning fra 1. juni 2011, skal give fradrag for udgifter til
istandsættelse af helårsboliger samt for udgifter til hjælp i hjemmet. Fradraget gives for udgifter til arbejds-
løn, ikke til materialer.

Skattefradraget vil blive et ligningsmæssigt fradrag, med en skatteværdi på omkring 34 % for de fleste,
herunder kan fradraget ikke overstige kr. 15.000 pr. person / årligt.

Skattefradraget omfatter bl.a. udgifter til vinduespudsning, rengøring, havearbejde, babysitning, samt
istandsættelse af helårsboliger. Herunder isolering og udskiftning af tag, renovering, reparation / udskift-
ning af ruder og vinduer, døre, fornyelser af køkkener og badeværelser, reparation / udskiftning af vandin-
stallationer og elinstallationer.

Såfremt I måtte have spørgsmål eller bemærkninger til ovennævnte, så ring eller mail til Jeres revisor.
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